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Nieuwsbrief Toezicht Kinderopvang - februari 2024

Voorwoord
Hierbij ontvang je de digitale nieuwsbrief Toezicht Kinderopvang van GGD Flevoland. In deze
nieuwsbrief vind je als ondernemer in de kinderopvang informatie over ontwikkelingen in het
werkveld. Je blijft als ondernemer zelf verantwoordelijk voor het bijhouden van wijzigingen in
jouw vakgebied. Bestaat jouw organisatie uit meer locaties of heb je een gastouderbureau?
Dan vragen wij je de nieuwsbrief te verspreiden onder jouw vestigingen of gastouders in
Flevoland.

De eerste nieuwsbrief van 2024 staat weer vol met informatie. Je leest onder andere over
onze speerpunten van 2024. We gaan in op (veranderende) wettelijke eisen. Ook lees je
meer over het gebruik van verkeers- en verblijfruimtes. Dit jaar organiseren de gemeentes
samen met GGD Flevoland informatie avonden voor houders in de kinderopvang. DUO
en Afdeling Vergunning Toezicht & Handhaving (VTH) van de gemeente Almere, bedankt voor
jullie bijdrage.

Veel leesplezier!

https://ggdflevoland.docufiller.nl/mailing/online/bWFpbGlkMzM5MjU%3D/84f8955ce04649e981af930dd62330fd
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Informatieavond
houders KDV/BSO
Ook benieuwd naar hoe het toezicht en
handhaven werkt? Dit jaar gaan de
gemeenten en toezicht kinderopvang samen
starten met informatieavonden voor houders
van KDV en BSO. Het doel van deze
avonden is om de houder te informeren over
de werkwijze/processen binnen het toezicht.
Daarnaast zullen ontwikkelingen en
wetswijzigingen de revue passeren. De
gemeenten zullen dieper ingaan op
handhaving en mogelijk een stukje
voorschoolse educatie.

De groepsgrootte zal per sessie maximaal
20 personen zijn. Afhankelijk van het aantal
ingeschreven houders binnen een gemeente
zullen er meerdere bijeenkomsten ingepland
worden. De uitnodigingen worden door de
gemeenten verstuurd. De Kick-off staat
gepland voor houders in de
gemeente Dronten.

Meer informatie over kunt u te zijner tijd via
de mail tegemoet zien. Graag tot dan!

Alternatieve
ouderraadpleging
(AOR)
Een klein* kindcentrum en geen
oudercommissie? Dan mag er
soms Alternatieve
Ouderraadpleging plaatsvinden om invulling
te geven aan de verplichte
medezeggenschap van ouders.

Opleidingsplan
voorschoolse
educatie (VE)
De houder stelt jaarlijks een opleidingsplan
op. Tijdens ons bezoek aan de VE-locatie
vragen we de beroepskrachten welke
scholingen zij hebben ontvangen of op de
planning staat. Ook wordt het opleidingsplan
opgevraagd.

https://www.boink.info/aorkinderopvang/aoropmijnlocatietoepassen
https://www.boink.info/aorkinderopvang/aoropmijnlocatietoepassen
https://www.boink.info/aorkinderopvang
https://www.boink.info/aorkinderopvang


In de kinderopvang is het hebben van een
oudercommissie verplicht. Lukt het niet om
een oudercommissie te vormen
(inspanningsverplichting blijft), dan mag de
medezeggenschap van ouders op een
andere manier worden ingevuld. Tenminste,
als er aan de eisen van de ‘Wet
kinderopvang’ wordt voldaan. In deze
brochure vindt u naast die eisen diverse
inspirerende voorbeelden voor alternatieve
ouderraadpleging. Zodat u een vorm kunt
kiezen die bij uw kindcentrum past. Vragen?
Lees dan de faq over AOR.

*Klein wil zeggen: een locatie waar
maximaal vijftig kinderen gebruik van maken
/ een gastouderbureau met maximaal vijftig
aangesloten gastouders.

In het opleidingsplan moet per locatie
duidelijk beschreven staan op welke manier
de kennis en vaardigheden van de
beroepskrachten VE worden onderhouden.
Voor de onderwerpen a t/m e (Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie) moet duidelijk zijn af te lezen wie,
wat, wanneer aan scholingen krijgt
aangeboden. We kunnen hiervoor kijken
naar het voorgaande jaar (evaluatie), het
huidige jaar en eventueel naar de planning
voor het komende jaar.

Tip: scholingen die niet gaan over VE, zoals
bijvoorbeeld EHBO training, hoeven niet te
worden weergegeven in het Opleidingsplan
VE. Dat maakt het plan overzichtelijker.

Plattegrond, verkeers- en verblijfsruimtes
In het domein accommodatie beoordeelt de toezichthouder het aantal beschikbare vierkante
meters binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind (3,5 m2). En of de ruimte
passend en veilig is ingericht voor spelactiviteiten. Voor deze beoordeling vraagt de
toezichthouder een plattegrond met daarop het aantal vierkante meters per ruimte bij u op.  

Mag een ingerichte binnenruimte buiten de stamgroepruimte worden meegerekend?
Het Besluit Bouwwerken Leefomgeving (voorheen Bouwbesluit) schrijft de regels voor die van
toepassing zijn op verkeersruimtes en verblijfsruimtes. In elke vergunning moet geborgd zijn
wat een verkeersruimte en verblijfsruimte is. In de basis is een verkeersruimte niet geschikt is
om kinderen (mensen) te laten verblijven. Maar, in uitzonderlijke gevallen kan een deel van
een verkeersruimte wel worden gebruikt voor het opvangen van kinderen. Dit kan alleen als
er voldoende ruimte is in de verkeersruimte voor een veilige ontvluchting. Maar ook daglicht
en ventilatie spelen hierin een grote rol. Elke situatie is dus maatwerk.  

Het besluit bouwwerken leefomgeving is hierin duidelijk qua definitie:
Verblijfsruimte: in een verblijfsgebied gelegen ruimte voor het verblijven van personen.
Verkeersruimte: ruimte voor het bereiken van een andere ruimte, die niet ligt in een
verblijfsgebied of in een functiegebied, een toiletruimte, een badruimte of een technische

https://www.boink.info/aorkinderopvang/brochure
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ruimte. 

Op deze website leest u meer informatie over gebruiksregels voor kinderopvang.

https://iplo.nl/thema/praktijksituaties/kinderdagverblijf/gebruiksregels/


Check Mijn diploma’s!  
Fraude met diploma’s is helaas aan de orde van de dag. Vooral in sectoren waar grote
personeelstekorten zijn, zoals in de zorg en in de kinderopvang, komt fraude met diploma’s
voor.  

Mijn diploma’s
Mijn diploma’s helpt bij het tegengaan van diplomafraude. In Mijn diploma’s staan
diplomagegevens van de meeste door het Ministerie van OCW erkende Nederlandse
opleidingen. Een (toekomstig) werkgever kan een sollicitant of werknemer om een digitaal
uittreksel vragen. Een digitaal uittreksel is een officieel bewijs dat een diploma is behaald.
Iedereen kan een digitaal uittreksel van het door hen behaalde diploma gemakkelijk en gratis
downloaden uit Mijn diploma’s. DUO is de instantie die Mijn diploma’s beheert. Wilt u weten
welke diploma’s zijn opgenomen in Mijn diploma’s? Neem contact op met DUO of kijk op de
website.

Digitaal uittreksel controleren
Heeft u een digitaal uittreksel uit Mijn diploma’s ontvangen? Controleer dan altijd de
geldigheid van de handtekening. Alleen een pdf-bestand met bovenin een blauwe balk,
voorzien van een digitale handtekening is geldig. Een geprinte versie van het document is
niet geldig. Op de website van DUO staat vermeld hoe u een digitaal uittreksel op echtheid
kunt controleren.  

Hoe herkent u diplomafraude?

Het digitaal uittreksel is geen pdf-bestand.
Eigenschappen van het pdf-bestand komen niet overeen met de gegevens op het
digitaal uittreksel.
De naam van onderwijsinstelling of opleiding is onjuist.
Het bestand heeft geen blauwe balk.

Meer weten
Voor vragen kunt u DUO op werkdagen bellen van 9.00 tot 12.00 uur op 050 599 77 78, of
stuur een e-mail naar diplomadiensten@duo.nl.

Speerpunten veiligheid en
gezondheid
Ieder jaar richten wij ons, in overleg met de gemeenten, op een aantal speerpunten.
Voor u als houder kan dat ook een mooi moment zijn om weer een scherp naar deze
onderdelen te kijken. Dit jaar letten we (waar van toepassing) extra op:

KDV
• Veiligheid: vierogenprincipe of vermissing kinderen
• Gezondheid: hygiëne rondom verschonen

BSO
• Veiligheid: vermissing door weglopen of niet ophalen van school
• Gezondheid: infectieziektebestrijding/hygiëne

VGO

https://duo.nl/zakelijk/diploma/diplomas/uittreksel-mijn-diplomas-controleren.jsp
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• Huisdieren
• Hygiëne rondom verschonen

Daarnaast kijken we ook naar andere onderwerpen die we in de praktijk tegen komen.
Bijvoorbeeld veilig slapen of voedselbereiding.

Soms is er nog onduidelijkheid over het plan van aanpak dat voor ieder groot risico
moet worden opgesteld. Wat soms ontbreekt is hoe gehandeld wordt als het risico zich
toch voordoet. Bij gastouders is het van belang dat maatregelen nog steeds aansluiten
op de praktijk. En deze locatiespecifiek staan beschreven.

Wist u dat?
Wij regelmatig opmerken dat de gegevens in het LRK niet up-to-date zijn? Denk hierbij
aan een bemiddelingsrelatie (extra of beëindiging) en/of de contactgegevens. Gebruik
hiervoor het formulier ‘wijziging gastouderopvang’ of ‘wijzigingen kinderopvang’ en
stuur deze naar de gemeente.
Er per kalenderjaar een klachtenjaarverslag wordt opgesteld. De houder zendt het
verslag voor 1 juni aan de GGD Flevoland toezicht kinderopvang en brengt het op
passende wijze onder de aandacht van de ouders.
Vanaf 1 januari 2025 de taaleis IKK ingaat. In de voorschoolse educatie (ve) geldt de
taaleis (met als extra eis Lezen op 3f niveau) nu al. Pedagogisch medewerkers spelen
een belangrijke rol bij de ontwikkeling van kinderen. Daarom moet hun mondelinge
taalvaardigheid op peil zijn.
Vanaf 1 januari 2025 elke pedagogisch medewerker die met 0-jarigen werkt
een bijscholing moet hebben gedaan. Om de kwaliteit van het werken met baby’s hoog
te houden.
Wij onze nieuwe website hebben gelanceerd. Bekijk op deze pagina van Toezicht
kinderopvang bijvoorbeeld de vraag en antwoord. Hierin is veel nuttige informatie voor
u als houder te vinden.
Een groot deel van het Ondersteuningsportaal dat wij gebruiken openbaar is? Ook u
kunt hier terecht voor veel informatie en uitleg over de wet- en regelgeving in de
kinderopvang.

Colofon
U ontvangt deze uitgave als relatie van het
team Toezicht Kinderopvang van GGD
Flevoland. Voor meer informatie kunt u
kijken op de website van GGD Flevoland.

Aan-/afmelden
U kunt zich via e-mail aan- of afmelden voor
deze nieuwsbrief
 
 

    

DISCLAIMER
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Als samensteller en uitgever van deze informatie zijn we ons volledig bewust van onze taak zo betrouwbaar en volledig mogelijke
informatie te verstrekken. Toch kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden voor onjuistheden of onvolledigheden die mogelijk in
deze informatie voorkomen.
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