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Voorstel

Het algemeen bestuur wordt verzocht om:
e Kennis te nemen van:
o context (ontwikkelingen), visie, doelstellingen, prioritaire doelgroepen en
vaccinaties, evaluatie en aanbevelingen;
e Een richtinggevende mening te vormen over:
o het te volgen scenario per actielijn;
o de wenselijkheid om de uitvoerende organisaties periodiek, bijv. 1x per jaar, bij het
AO (en/of BO) te laten aansluiten om het thema verhogen vaccinatiegraad te
bespreken.

1: Face-to-face vaccinatieconsulten

2: Laagdrempelig aanbieden van
(inhaal)vaccinaties

3: Betrekken andere beroepsgroepen

4: Ondervertegenwoordigde doelgroepen
5: Prikangst

6: Jongeren

7: Regionale dashboards vaccinaties

8: Publiekscommunicatie

Afgestemd met: Datum: Standpunt/advies:

Directie GGD Flevoland 17-12-2024 Bespreken in Algemeen Bestuur

Inleiding/context

Het rapport ‘Aan de slag met de lage vaccinatiegraad in Flevoland’ (door het GGD-bestuur
vastgesteld op 30-01-2020) was aan actualisatie toe. In het afgelopen jaar is door I1ZB en JGZ-
organisaties hard gewerkt om het rapport te actualiseren, waarbij in het voortraject ook met alle
gemeenten is gesproken over hun wensen en behoeften op het thema verhogen vaccinatiegraad.
Daarmee is inzichtelijk gemaakt welke inspanningen om de vaccinatiegraad te verhogen binnen de
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formatie kunnen worden uitgevoerd (basisvariant), en welke aanvullende maatregelen mogelijk
zijn om naar het gewenste niveau te komen (aanvullende resp. uitgebreide variant). Gezien het
sterke achterblijven ten opzichte van de internationale norm (WHQ) adviseert de directie om te
besluiten tot de uitgebreide variant. Desgewenst kan er worden gedifferentieerd per (en eventueel
binnen de) actielijn.
Mocht het bestuur niet tot de integrale uitgebreide variant besluiten, zijn de acties/actielijnen met
de hoogste prioriteit:
e Ontwikkeling doelgroepgerichte aanpak voor mensen met een niet-westerse
achtergrond (binnen de actielijn ondervertegenwoordigde doelgroepen);
¢ Intensivering van de samenwerkingsaanpak voor het betrekken van andere
beroepsgroepen (binnen de gelijknamige actielijn);
e Acties binnen de actielijn face-to-face-vaccinatieconsulten;
e Publiekscommunicatie (voortkomend uit extra inzet op bovenstaande actielijnen).

(Financiéle) uitwerking zal plaatsvinden na een richtinggevende mening van het bestuur.

Beoogd effect

Het hebben van door het GGD-bestuur geaccordeerde, actuele en flexibele plannen volgens welke
de JGZ-organisaties en IZB kunnen werken om de vaccinatiegraad te verhogen.

Hierbij worden de volgende doelstellingen gehanteerd:

1) Alle ouders in Flevoland hebben toegang tot betrouwbare informatie over vaccineren
binnen het RVP, die aansluit bij hun behoeften.

2) Wij bereiken doelgroepen die ondervertegenwoordigd zijn in het RVP met passende
communicatie en methoden.

3) De boodschap over het belang van vaccineren wordt zoveel mogelijk uniform, en door
zoveel mogelijk partijen rondom de doelgroep en veelvuldig uitgedragen.

4) Vaccinaties worden laagdrempelig en flexibel aangeboden.

5) Wij hebben zicht op wat onze inspanningen opleveren.

Kanttekeningen/Risico’s

- De basisvariant van de scenario’s geeft aan wat de uitvoerende organisaties binnen de
huidige formatie kunnen doen. Omdat dit beperkt is, is het te verwachten effect van dit
scenario ook beperkt.

- De projectcodrdinatie van de plannen om de vaccinatiegraad te verhogen is niet duurzaam
geborgd: de omvang en zwaarte van deze taken kunnen niet meer als ‘klus erbij’ worden
uitgevoerd. Het is nodig deze functie formeel te beleggen en daar voldoende uren aan te
koppelen.

Consequenties (Financieel, Personeel, Juridisch, Informatievoorziening)

- Financieel: Als gekozen wordt voor een aanvullend of omvattend scenario, zullen daar
extra financiéle middelen voor nodig zijn. Deze zullen pas worden gecalculeerd op het
moment dat hiervoor door het bestuur opdracht wordt gegeven.

- Financieel: Als de functie projectcodrdinatie formeel wordt belegd, zullen daar extra
financiéle middelen voor nodig zijn.

Vervolg (Proces en Uitvoering)

- IZB maakt, op basis van de gekozen scenario’s, een publieksdocument op van het rapport,
en stuurt deze ook naar gemeenten.
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- JGZ-organisaties en IZB voeren de plannen gefaseerd uit en rapporteren hierover jaarlijks
in het najaar aan gemeenten.

- De schriftelijke informatievoorziening over de RVP (vaccinatiegraadcijfers middels
factsheets, twee halfjaarlijkse memo’s) blijft, op basis van de evaluatie, ongewijzigd. Wel
zal met gemeenten die dat willen, jaarlijks een individueel face-to-face gespreksmoment
worden ingepland met JGZ-organisaties en IZB om het onderwerp verhogen
vaccinatiegraad te bespreken.

Communicatie (Intern, Extern)

Het bijgevoegd rapport is, naast het bestuur, nadrukkelijk ook bedoeld voor gemeenteraden.
Alhoewel openbaar, is het bijgevoegde rapport niet als middel voor publiekscommunicatie bedoeld;
hiervoor kan het (na de bestuurlijke keuze op te leveren) publieksdocument worden gebruikt.
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