
   

 

 

Agenda Algemeen Bestuur GGD Flevoland  
Datum  : 15 januari 2025 
Tijd  : AB 10.00 – 12.30 uur 
   

Locatie  : GGD Flevoland, Noorderwagenstraat 2, 8223 AM Lelystad, ruimte Dakopbouw 
 

 

1. Opening (bijlagen) 
1.1. Vaststellen agenda (bijlage 1) 
1.2. Ingekomen stukken en mededelingen 
 - Brief Provincie over toezichtskader (bijlage 1.2) 
1.3 Actualiteitenmemo (bijlage 1.3) 

1.4 Samenvatting bestuursdag (bijlage 1.4) 

 

2.  Notulen (bijlage 2.1) 
2.1 Concept-notulen vergadering algemeen bestuur van 07 november 2024. 

Voorgesteld wordt: 
1. In te stemmen met de concept-notulen van de vergadering algemeen bestuur van  

07 november 2024. 

 
Ter kennisneming 

3. Halfjaarlijkse update Rijksvaccinatieprogramma (RVP)(bijlage 3.1, 3.2 en 3.3) 
Voorgesteld wordt: 
1. Kennis te nemen van de halfjaarlijkse memo RVP najaar 2024.   

 

Ter besluitvorming 
 
4. Actualisatie rapport verhogen vaccinatiegraad (bijlage 4.1 en 4.2) 
Voorgesteld wordt: 
1. Kennis te nemen van:  

• context (ontwikkelingen), visie, doelstellingen, prioritaire doelgroepen en 
vaccinaties, evaluatie en aanbevelingen; 

2. Een richtinggevende mening te vormen over:  

• het te volgen scenario per actielijn;  

• de wenselijkheid om de uitvoerende organisaties periodiek, bijv. 1x per jaar, bij het 

AO (en/of BO) te laten aansluiten om het thema verhogen vaccinatiegraad te 

bespreken. 

 
5. Bestuurlijke opdracht: uitgangspunten (bijlage 5.1 nazending AO en 5.2) 
Voorgesteld wordt: 
onderstaande uitgangspunten vast te stellen als leidend voor de uitwerking van de bestuurlijke 
opdracht: 

1. Kwaliteit voldoet aan gestelde eisen  
(dienstverlening voldoet aan kwaliteitseisen wet- en regelgeving / is afgestemd op 

opgaven / bevolkingssamenstelling Flevoland) 

2. Robuustheid: Kwetsbaarheid mag niet toenemen / wordt verminderd  

(dienstverlening is geborgd, bedrijfsvoering (omvang / kwaliteit / wendbaarheid) is 

afgestemd op dienstverlening (omvang / kwaliteit / wendbaarheid) 

3. Toekomstbestendige financiering  

(financiering passend bij gewenste kwaliteit en kwantiteit dienstverlening op langere 

termijn, in context Flevoland) 

 



   

 

 

6. Integraal Huisvestingsplan(IHP): uitgangspunten (bijlagen 6.1 en 6.2)  
Uitgangspunten huisvestingsmodel 
Om op een uniforme wijze te kunnen beoordelen hoe huidige en toekomstige huisvesting past bij 
de behoeften van GGD Flevoland en de verschillende gemeenten dienen locaties getoetst te 
kunnen worden aan het huisvestingsmodel van GGD Flevoland. Het huisvestingsmodel wordt 
opgebouwd rond zes thema’s die aansluiten bij de visie van GGD Flevoland, het model kan zo de 

basis vormen voor de huisvestingsbeslissingen op de middellange termijn. 
De thema’s in het huisvestingsmodel zijn: 

• Duurzaam 
• Aantrekkelijke werkomgeving 
• Functionele publieksfunctie 
• Optimale ligging 
• Gezonde exploitatiekosten 

• Aansluitend op gemeentelijk beleid 
 

Voorgesteld wordt: 
1. Zich een mening te vormen over de uitgangspunten voor een huisvestingsmodel voor GGD 
Flevoland. 

 
7. Procesvoorstel kaderbrief (bijlage 7.1) 
Voorgesteld wordt: 

1. In te stemmen met het procesvoorstel voor de kaderbrief:  

2. Na het AB van 15 januari een kaderbrief op te stellen waarin het proces wordt toegelicht 
om te komen tot een passende ontwerpbegroting 2026 en verder. Hierin worden o.a. de 
bestuurlijke opdracht en het Integraal Huisvestingsplan benoemd.  

3. Het AB wordt voor verzending schriftelijk geïnformeerd over de inhoud van deze brief, 
rond 22 januari 2025 

4. De kaderbrief zal verstuurd worden op 30 januari 2025.  

 

 

Ter kennisneming 
8. Jaarplanning 2025 (bijlage 8.1) 
Voorgesteld wordt: 
1. Kennis te nemen van de bestuurlijke jaarplanning 2025. 

 

9. Rondvraag en sluiting 
 
Eerstvolgend overleg: 
 
13 maart 2025 

23 april 2025 
09 mei 2025 

21 mei 2025 
12 juni 2025 
11 september 2025 
09 oktober 2025 
06 november 2025 

10 december 2025 
 
 
 
 
 


