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Actualiteitenmemo PG 
 

 
Deze actualiteitenmemo is bedoeld om relevante ontwikkelingen met het bestuur te delen. Dit memo 
wordt de komende periode waarschijnlijk verder doorontwikkeld. Eerst worden landelijke 
actualiteiten besproken, waarna GGD Flevoland actualiteiten aan bod komen. 

Parlementaire enquête corona 

De parlementaire enquêtecommissie corona is in haar eerste fase informatie aan het vergaren en 
bestuderen. In juli en augustus heeft GGD GHOR Nederland de gevraagde informatie aangeleverd 

aan de parlementaire enquêtecommissie corona. Vanaf februari 2025 voert de commissie besloten 
voorgesprekken met deskundigen, bestuurders, beslissers en andere betrokkenen in haar tweede 
fase. In de derde fase zullen verhoren plaats vinden, waarna zij haar rapport naar verwachting eind 
2026 rapporteert.  

  

Financiële middelen pandemische paraatheid   

In het hoofdlijnenakkoord staat een bezuiniging van 300 miljoen euro op publieke gezondheid 

genoemd. Mogelijk raakt deze bezuiniging de pandemische paraatheid. Dit is echter nog niet zeker. 
We merken dat er behoefte is aan inzicht in welke middelen binnen pandemische paraatheid de 
GGD’en betreffen. Via bijgaande link vindt u meer informatie hierover. 
 

Uitspraak in rechtszaak massaclaim datadiefstal 

Op woensdag 17 juli 2024 deed de rechter uitspraak in de door Stichting ICAM gestarte WAMCA-

procedure in verband met de datadiefstal van 2021. In deze ontvankelijkheidsfase heeft de rechter 
alle vorderingen van Stichting ICAM tot een schadevergoeding afgewezen. 
 
Belangenorganisaties moeten onder de WAMCA (Wet afwikkeling massaschade in collectieve actie) 
aan ontvankelijkheidseisen voldoen voordat de zaak inhoudelijk behandeld kan worden. In het 
tussenvonnis van 17 juli oordeelde de rechtbank of aan deze vereisten is voldaan. 
 

Vonnis 

Stichting ICAM heeft meerdere vorderingen gedaan, jegens 34 gedaagden, waaronder de Staat, GGD 
GHOR Nederland en de GGD’en. In enkele vorderingen is Stichting ICAM ontvankelijk verklaard. De 
rechtbank heeft Stichting ICAM echter niet ontvankelijk verklaard in de belangrijke vorderingen tot 
immateriële en materiële schadevergoedingen. Stichting ICAM vroeg een schadevergoeding voor álle 
6,5 miljoen personen die in de coronasystemen stonden, ongeacht of hun gegevens betrokken waren 
bij de datadiefstal. 

 
De rechter gaat daar niet in mee en geeft aan dat de vrees dat gegevens in verkeerde handen zouden 
kunnen zijn gekomen, niet voldoende is om een schadevergoeding te eisen. GGD GHOR Nederland 
heeft personen van wie wel vaststaat dat hun gegevens bij de datadiefstal betrokken waren, al een 
financieel gebaar aangeboden. Het overgrote deel van deze personen heeft dit aanbod geaccepteerd. 
 

Reactie 
GGD GHOR Nederland en GGD Flevoland zijn blij met het tussenvonnis van de rechter. De uitspraak 
is in lijn met onze verwachtingen. 
 

Wijziging Wpg  

De Wpg wordt in vier tranches aangepast. De aanpassingen komen voort uit het beleidsprogramma 
pandemische paraatheid, evaluaties, lessen van de COVID-19 bestrijding en wijzigingen die voor de 

COVID-19 pandemie al in beeld waren. Enkele kleine wijzigingen in de nulde tranche hebben impact 
op GGD’en. 
  

https://www.tweedekamer.nl/kamerleden_en_commissies/commissies/corona
https://e.ggdghor.nl/mailings/SHARED/Toelichting%20Pandemisch%20paraat.pdf
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Verandering testbeleid Chlamydia vanaf 2025 

Op dit moment krijgen mensen bij een Centrum voor Seksuele Gezondheid (CSG) van de GGD’en 
standaard ook een test op chlamydia (ook als er geen klachten zijn). Dat gaat veranderen. De nieuwe 

LCI-richtlijn (Landelijke Coördinatie Infectieziektebestrijding) voor chlamydia geeft aan dat er alleen 
getest moet worden bij klachten. 
 
Vanaf 2025 zal deze verandering in het testbeleid ingaan na een zorgvuldige voorbereiding en in 
afstemming met andere organisaties (o.a. RIVM, huisartsen, Soa Aids Nederland). Voortaan zullen 
dan alleen mensen op chlamydia worden getest als zij ook klachten hebben. Of als zij gewaarschuwd 
zijn door een vaste partner die chlamydia heeft met klachten. 

 

Actualiteiten GGD Flevoland 

Voorbereiding overdracht JGZ 0-4 NOP-Urk 
Zorggroep Oude en Nieuwe Land (ZONL) heeft in juni '24 aangekondigd per 1-1-25 te stoppen met 
het aanbieden van Jeugdgezondheidszorg 0-4 jaar. Hiermee ontstond het risico dat er een gat zou 
vallen in de preventieve zorg voor kinderen van 0-4 jaar in Noordoostpolder en Urk. Voor het 

zomerreces hebben de gemeenten en GGD Flevoland naar elkaar uitgesproken om deze zorg bij de 

GGD te willen beleggen. Belangrijkste argumenten hiervoor zijn: 
- Continuïteit van zorg 
- Behoud werkgelegenheid 
- Inhoudelijke voordelent.a.v. integrale JGZ 0-18 
- Bedrijfsmatige voordelen 

Inmiddels is vanuit ZONL een projectleider aangesteld en wordt vanuit een stuurgroep met 

werkgroepen gewerkt aan de voorbereidingen om de overgang soepel te laten verlopen.  
 
Stand van zaken overdracht JGZ Almere 
De samenwerking aan de overdracht van taken vanuit Zorggroep Almere naar GGD Flevoland 
betreffende JGZ Almere verloopt conform de beoogde planning. Beoogd wordt dat 31 december 
taken en personeel overgaan naar de GGD. In deze overgang is aandacht voor personeel en de 
ondersteunende zaken zoals HR, Facilitair, ICT en Financiën.  

 
In dit traject is het personeel betrokken. Inmiddels zijn er twee gesprekken geweest met de 
vakbonden. Als basis voor ontwerp overgangsprotocol is gekozen voor het overgangsprotocol dat 
een aantal jaren gelden is opgesteld bij de overgang een vergelijkbare JGZ 0-4 jaar organisatie in 

Brabant. De vakbonden constateren dat de verschillen in arbeidsvoorwaarden zorgvuldig en 
compleet zijn geïnventariseerd en dat de belangen van de medewerkers goed zijn meegewogen. 

  
Planning is om voor 15 september overeenstemming te hebben over het overgangsprotocol zodat 
de bonden dit met een positief advies kunnen voorleggen aan hun leden. Uiterlijk 15 oktober is het 
overgangsprotocol definitief en kan een start gemaakt worden met opstellen van de 
arbeidsovereenkomsten bij GGD Flevoland. 
 
Parallel hieraan is formeel advies gevraagd aan de OR Zorggroep Almere en is de OR van GGD 

Flevoland geïnformeerd over deze adviesaanvraag. Op 28 augustus is er participantenoverleg van 
de OR ZGA met medewerkers geweest.  
Op 18 en 19 september staat een tweede informatiebijeenkomst gepland met medewerkers. 
Tot dusver verloopt het proces van de overdracht voorspoedig.  
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Stavaza infectieziekten 
Mazelen 

In 2024 zijn in totaal 153 meldingen van mazelen binnengekomen bij de verschillende GGD’en in 
het land. GGD Brabant Zuidoost heeft te maken gehad met een grote uitbraak (63 gevallen) en 
later ook GGD Haaglanden (50 gevallen). Er zijn ook gevallen gemeld bij GGD Hollands Noorden, 

Amsterdam en Kennemerland, maar vooralsnog niet bij GGD Flevoland.  
 
Kinkhoest 
In 2024 heeft GGD Flevoland tot dusver (27 augustus) in totaal 419 meldingen van kinkhoest 
ontvangen, dit is al ruim meer dan in de jaren voor de corona pandemie (176 in 2018 en 257 in 
2019). Het aantal kinkhoest meldingen per maand is momenteel nog steeds relatief hoog, maar 
neemt sinds april af. Dit is analoog aan de landelijke trend.  

 
Mpox 
GGD Flevoland heeft in augustus 2024 de eerste en vooralsnog enige Mpox casus van het jaar 
behandeld. Het betrof een cliënt van het Centrum Seksuele Gezondheid (CSG) spreekuur. Het ging 
niet om een infectie met het type Mpox virus (clade I) dat verantwoordelijk is voor de huidige 
uitbraak in centraal Afrika.  

Gezien de uitbraak van Mpox in Afrika en dreiging ook voor Europa zal er komende periode vaker 

worden getest op Mpox op het CSG. Alle CSG medewerkers zijn verzocht alert te zijn op 
verschijnselen die zouden kunnen passen bij Mpox. Er wordt laagdrempelig getest.     
 
Covid-19 
Individuele gevallen van Covid-19 zijn per 1 juli 2023 niet meer meldingsplichtig. GGD Flevoland 
heeft in juli 2024 één melding ontvangen van een Covid-19 uitbraak in een zorginstelling 

(zogeheten artikel 26-melding).  
 
Op 16 september 2024 start GGD Flevoland met de landelijke najaarscampagne waarin 60-plussers 
en cliënten met een medische indicatie gevaccineerd zullen worden met het mRNA-vaccin 
BioNTech/Pfizer tegen de JN.1 variant. Iedereen vanaf 60 jaar ontvangt een brief van het RIVM 
voor de coronaprik. GGD Flevoland gaat vaccineren op 6 priklocaties in Flevoland. De campagne zal 
lopen tot 6 december 2024. Deze vaccinaties worden op 6 locaties (6 gemeentes) in Flevoland 

toegediend. Ongeveer 56.000 mensen uit Flevoland komen in aanmerking van dit vaccin.  
 
GGD Flevoland is nu bezig met de voorbereiding, waaronder het werven en trainen van 
medewerkers. 
 

PFOS in Meerkoetentocht 

Waterschap Zuiderzeeland heeft GGD Flevoland geïnformeerd over het aantreffen van chemische 
stoffen (PFOS) in het water van de Meerkoetentocht in Lelystad. Het uitgangspunt van de GGD is: 
deze stof kan een risico vormen voor de gezondheid van mensen en het milieu. Desgevraagd vindt 
de GGD het niet wenselijk om dit oppervlaktewater te gebruiken als irrigatiewater en heeft dit 
advies gegeven aan het Waterschap. Voor vragen over de voedselveiligheid heeft de GGD 
doorverwezen naar de NVWA. 
 

Herstructurering Bureau X 
In juli heeft de directie van besloten een herstructurering door te voeren van het team Bureau X. 
Het betreft een opsplitsing van Bureau X naar drie nieuw te formeren organisatieonderdelen, te 
weten:  
a. Team Directie- en bestuursondersteuning;  

b. Afdeling Gezond Leven;  

c. Team Kennis & Advies.  
 
Ingangsdatum van deze herstructurering is 1 september 2024.  

 
Middels de herstructurering verwacht de directie te komen tot:  

 Een versterking van de kennis & adviesfunctie van de GGD Flevoland;  

 Een betere match tussen organisatiestructuur en de taken en verantwoordelijkheden zoals 
tot heden belegd bij Bureau X;  

 Een structuur die de diverse disciplines binnen Bureau X beter in staat stelt zich te kunnen 
door ontwikkelen.  
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Rookvrije GGD 

De directie heeft besloten om toe te werken naar een rookvrije organisatie. Hiertoe wordt via een 
aantal actielijnen in samenspraak met de verschillende onderdelen van de GGD uitgewerkt hoe we 
tot een rookvrije organisatie komen. Alle gebouwen met een publieksfunctie zijn al voor het 
publieksdeel rookvrij.  
 

Diversiteit en inclusie 
GGD Flevoland zet zich in om een diverse en inclusieve organisatie te worden, te zijn en te blijven. 
Ook vanuit de directie wordt het belang hiervan gevoeld. De dienstverlening van GGD Flevoland 
willen we optimaal aansluiten bij de behoeften en beleefwereld van de inwoners van Flevoland, 
zodat zij gezond kunnen opgroeien en hun leven gezond kunnen vormgeven. De inwoners van 
Flevoland zijn zeer divers en onze dienstverlening en personeelsbestand moeten daar op 
afgestemd zijn. 

 
GGD Flevoland wil een organisatie zijn waar collega’s zichzelf kunnen zijn, mee kunnen doen en 
zich thuis voelen. Waarin collega’s het prettig (blijven) vinden om te werken bij GGD Flevoland en 
hun kennis en ervaring optimaal benut worden bij ons belangrijke werk. Daarmee kunnen we in 
diverse teams kwaliteit van dienstverlening leveren. 

 
Om invulling te geven aan het vergroten van onze diversiteit en inclusie heeft de directie besloten 

om werkgroep Diversiteit & Inclusie in te stellen. De opdracht voor de werkgroep is om een 
werkagenda op te stellen met daarin doelen en interventies om diversiteit, inclusie en 
gelijkwaardigheid in onze organisatie te versterken.  
 

 

Samenwerking RAV-en 
In de bestuursvergadering van 13 juni jl. is het bestuur door Gijs Roest middels een presentatie bij 
gesproken over het onderzoek naar verdere ontwikkeling van de samenwerking tussen de RAV's 

Flevoland en Gooi en Vechtstreek.  
 
Dit najaar worden in het kader van dit onderzoek de volgende thema’s verder uitgewerkt: 

 Governance. Er wordt in de ledenraad gesproken over de governance, de juridische vorm 
die verdere samenwerking mogelijkheid maakt en de rollen van de regio-organisatie, de 
GGD Flevoland en de gemeenten daarbinnen. 

 Personele zaken. De gesprekken met medezeggenschap en bonden over de 
arbeidsrechtelijke positie van collega’s, zoals overgang van pensioen. 

 Fiscale consequenties. Dit wordt nader uitgewerkt. 
 Financiële consequenties. Welke gevolgen hebben de verschillende vormen van 

samenwerking op de financiële positie van de GGD Flevoland? Een voorbeeld hiervan is dat 
bij de splitsing van de balans tussen GGD en RAV een daling van de solvabiliteit van de 
GGD ontstaat, doordat de reserve van de RAV (gefinancierd vanuit zorgverzekeringswet) 

naar de balans van de RAV wordt overgeheveld. 
 Overige risico’s en beheersmaatregelen. 

 
Besluit over het onderzoek is voorzien per december in de ledenraad en vervolgens in de besturen 
van de GGD Flevoland en Regio Gooi en Vechtstreek in januari. 
 
 

Aankomende commissievergaderingen VWS over GGD gerelateerde zaken 

 

11 september: CD Publieke Gezondheid 

11 september: CD Leefomgeving 
17 september: Prinsjesdag 
21 november: CD Medische Preventie 
4 december: CD Integraal Zorgakkoord 
12 december: CD Jeugdbeleid 
 


